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Girisimcilik Egilimlerinin Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi

1. Girig

Genellikle ekonomik agidan ele alinan girisimcilik aslinda bireylerin veya toplumlarin karakteristik bir
ozelligidir. Girisimcilik, bireylerin dogustan gelen bir 6zelligi olarak da degerlendirilebilir. Cevredeki pazar
firsatlarini goérebilme, yeni pazarlama ve satis teknikleri gelistirme, ekonomik degere donustirilebilen
yenilik¢i bakis agisina sahip olma, problemler karsisinda hizli ve optimum ¢éziimler Uretebilme dogustan
gelen 6zelliklerdir. Sonradan bu 6zelliklerden bazilari kazanilsa bile dogustan bu 6zelliklere sahip olanlara
gore yeterli olamamaktadir.

Karakteristik 6zelliklerin yani sira girisimcilik bir bakis agisi olarak da gorilebilir. Gelisen teknoloji ile
birlikte ortaya cikan yenilikleri ekonomide meydana gelen gelismelerle birlestirerek yeni stratejiler ortaya
konulmasi, yeni yonetim anlayislarinin gelistirilmesi, yenilikciligin kurumun kurumsal bir parcasi haline
getirilmesi, rekabet avantajini artirmak i¢in farkhlik olusturulmasi, sorun odakh yerine ¢6ziim odakl bir
yonetim anlayisina sahip olunmasi, teknolojik degisimlerin iyi takip edilerek es gidiimli bir sekilde yeni Grln,
hizmet ve bakis agisi gelistiriimesi glinimiz isletmeciligi icin dnemli kriterlerdir.

GUnUmuz isletmecilik anlayisi ve sert rekabet kosullari dikkate alindiginda girisimcilik faaliyetlerinin
onemi daha iyi anlasiimaktadir. Rekabet kosullarinin agir oldugu kiresel pazarlarda yer bulabilmek,
tutunabilmek ve kiiresel bir isletme olabilmek vizyon sahibi, yenilikgi ve farkh dislinebilen girisimcilerle
miimkin olacaktir.

Arastirma, KOSGEB tarafindan yatirim agisindan oncelikli olarak en ¢ok desteklenen 6.bdlgede olan
ve cazibe merkezleri programi kapsamindaki iller arasinda yer alan Diyarbakir ilinde gergeklestirilmistir
(KOSGEB, 2018). Diyarbakir, sanayi alaninda uzun yillar egitimsizlik, terér ve genel ekonomiden kaynaklanan
istikrarsizliklar nedeniyle potansiyelini degerlendirememis ve gelisme bakimindan olmasi gereken diizeyin
cok gerisinde kalmis bir ilimizdir. Gerek genc niifusu ve dinamizmi ile gerekse yerusti ve yeralti kaynaklarinin
zenginligiyle ayrica da cografik olarak Ortadogu’da yeni gelisen pazarlara yakinhgl dolayisiyla gelismeye
yonelik bircok potansiyel avantajlara sahiptir.

Yapilan literatlir taramasinda demografik faktorler ve kisisel ozelliklerin, Gniversite 6grencilerinin
girisimcilik egilimlerini etkileyen dnemli boyutlar arasinda yer aldig1 gérilmustir (Kristiansen ve Indarti, 2004;
Linan ve Chen, 2009; akt. Karacar, 2018: 607). Bu nedenle calisma, gelecegin potansiyel girisimcileri olarak
gorillen Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin giincel ve kapsamli arastirmalara konu olarak
tartisilmasi gerektigi dislincesinden hareketle yapilmistir.

Arastirma, bolgeler arasinda gelismislik farklarinin giderilmesinde 6nemli aracglardan biri olan
girisimcilik egilimi ile gelecegin potansiyel girisimci adaylari olarak gorilen Universite 6grencilerinin
demografik Ozellikleri arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaciyla Universite 6grencilerinin demografik
ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda bir iliski var midir sorusuna cevap aramaktadir. Arastirmanin
orneklem buylklGginin 2000’in Gzerinde olmasi, bir Gniversitedeki fakiltelerin ¢ogunun karsilastirmali
olarak incelenmesi ve kalkinmada o6ncelikle bélgelerden biri olan Glineydogu Anadolu Bélgesi, Diyarbakir
ilinde yapilmasi galismayi farkli kilan unsurlar arasinda sayilabilir.

2. Literatiir Taramasi

2.1. Girisimcilik ve Girigsimcilik Egilimi

Girisimcilikle ilgili ilk fikirler 18. ylizyilda Cantillon tarafindan ifade edilmistir. Konu ile ilgili arastirma
yapan yazarlar tarafindan girisimcilik oldukg¢a farkh sekillerde tanimlanmistir. Yillar siiren arastirmalar
sonucunda tek bir tanim (izerinde anlagsmaya varilamamistir. Son yillarda Gzerinde galisilan moda bir terim
olan girisimcilik genellikle kesin bir tanim olmadan kullaniimakta ve girisimcilikle ilgili farkh kriterlerin nasil
kullanilacagl tam manada agikliga kavusturulamamistir (lversen vd., 2008). Girisimciligi yeni unsurlarin bir
araya getirilmesi ile farkli seyler meydana getirmek seklinde tanimlayan Schumpeter, bu durumun ekonomik
kalkinmanin temelini olusturdugunu iddia etmis, ayrica yeni seyler olusturan unsurlari, yeni pazarlarin

bulunmasi, yeni organize olma bigimlerinin olusturulmasi, yeni tretim metotlarinin gelistirilmesi, yeni tiriin
ya da hizmetlerin tiretilmesi seklinde siralamistir (Schumpeter, 1934).
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Miftlioglu'na (2000) gore gevrenin siirekli takip edilmesi sonucu yeni firsatlari yakalama, talepteki
degisimleri zamaninda fark etme, yeni talepler olusturma, kaynak temin ederek lretim tesisleri kurma
girisimciliktir. Ayrica rekabeti seven ve varliklarinin sebebi olarak goren, risk almaktan ve sorumluluktan
cekinmeyen, atak ve yaratici kimselerde girisimcilerdir. Glirdogan (2010) ise girisimcileri sinirlari olmayan bir
dinyada etkili ve gicli ordulara benzetmekte, lirin ve hizmetleri ile toplumlari degistiren girisimcileri
glnim{iz diinyasinin simyacilari olarak ifade etmektedir.

Girisimcilik egilimi ise kisinin yeni bir girisimde bulunurken gosterdigi yatkinligini ve ¢ocukluktan
yetiskinlige kadar kisinin gelismesini etkileyen tim etmenleri ifade eder. Bu egilimin dogustan kazanilmis
oldugu distnulse de gelistirilmesi ve yonlendirilmesi gereklidir (Ulama, 2016). Girisimcilik egilimi, kisilerin
kendi islerini kurmalarina yénelik sahip olduklari arzu, istek ve gayretin ifadesidir. Ozetle kisinin girisimcilik
yapabilme kabiliyetiyle iliskili bir kavram olarak ele alinmaktadir (Guresci, 2014). Girisimcilik egilimi, bireysel
ve cevresel faktorlerin birlesimidir. Kisilerin kendi isini kurma konusundaki istegini ve kararliigini ifade
etmekte ve firsatlari gérebilen ve toplum icin deger yaratan, kendine giiven ve basarma istegi olan, kisisel
yetenekleri ile bir ise girisme niyeti olarak tanimlanabilir (Damar, 2015; Karacar, 2018: 607).

Girisimcilik egiliminin olusumunda farkh bir takim faktorler yer almaktadir. Bu faktérler bireyin
dogustan sahip oldugu 6zellikler olmasa da bir takim yollarla tespit edilebilir, gelistirilebilir ve dogru sekilde
yonlendirilebilir (Karakulle ve Karakaya, 2017: 599). Yapilan g¢alismalar girisimcilik egilimlerini etkileyen
faktorler arasinda demografik faktorler, kisisel 6zellikler ve cevresel faktorler olmak lizere lg¢ temel kategori
bulundugunu gostermektedir (Franco vd., 2010; Kristiansen ve Indarti, 2004). Ayrica girisimcilik egiliminin
olusumunda toplumsal olarak gegcmisten gelen girisimcilik birikiminin, kisinin yasadigl sosyo-kdltiirel
¢evrenin, ailenin sahip oldugu 6zellik ve niteliklerin, kisinin calisma yasamiyla ilgili olarak 6rnek aldigi1 cevrenin
ve genel toplumsal alginin, Glkenin girisimcilik Gzerine sahip oldugu tesvik ve yonlendirmelerin ve egitim
diizeyinin énemli etkisinin oldugu soylenebilir (Glresgi, 2014: 27). Kisisel faktorler ile ¢evresel faktérlerin
girisimcilik egiliminin gelisiminde birbirini tamamlayan iki etken oldugu séylenebilir (Salik ve Kaygin, 2016:
147).

Girisimcilik egilimi, kisinin sahip oldugu niteliklerin cevresel faktorlerle gelistirilerek ulkenin
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimine katki saglayacak bir unsurdur. Sahip olunan girisimci sayisinin ve
girisimcilerin toplamda ortaya koyduklari katma degerin bolgesel diizeyden kiiresel diizeye tasinabilmesinin,
Ulkelerin gelismislik dlizeylerinin belirlenmesinde 6nemli birer etken oldugu gorilmektedir. Girisimcilik
egiliminin gelisiminde cevresel ve kisisel faktorlerin yaninda lniversitelerinde yadsinamaz ve kritik rolleri
bulunmaktadir. Glinimizde is hayatina ve meslege yeni atilacak geng girisimci adaylari olarak gorilen
Gniversite 6grencilerinin sahip olduklari yeterlilik ve yetkinliklerin gelistirilmesinde birgok tniversite aktif rol
oynamaktadir (Cetin, 2007; Karakulle ve Karakaya, 2017: 600).

2.2. Girisimcilik ve Girisimcilik Egilimi Arastirmalari

Chen ve arkadaslarina (1998: 301) gore girisimcinin kendi isini kurmasi ve isletmesi ile ilgili girisimcilik
karari birgok faktorden etkilenen karmasik bir stirectir. Bu faktorler, durumsal faktorler ve bireysel faktorler
olmak Uzere iki grup halinde ele alinmaktadir. is degistirme, gérevden alinma veya énceki is deneyimleri
durumsal faktori, basari ihtiyaglari ve kontroli ele alma gibi faktorler bireysel faktorleri olusturmaktadir.
Ayrica girisimcilik egilimleri egitim, aile, kiltlir, sosyal gevre, teknolojik ¢evre faktorlerine bagh olarak
degisiklik gosterebilmektedir.

Girisimcilik egilimleri gerek arastirmacilar gerekse 6zel ve kamu sektori taraflarinca tesvik goren,
ciddi ve bitiinciil bir calisma olarak ele alinmasi gereken bir konu olarak tartisiimistir. Ozellikle az gelismis
Ulkelerde, ekonomik gelismeyi tetikleyici bir rol oynayan girisimci davranislarinin cesaretlendirilmesi olduk¢a
onemli gérilmektedir (Mueller ve Thomas, 2000).

Girisimci bireylerin varligi sosyal, kiiltirel, ekonomik, demografik ve kisisel faktorlere bagl oldugu
kadar girisimcilige olan istek ve egilimlerine de baghdir. Bu noktadan hareketle girisimcilik, karl firsatlarin
varligi ve girisimci bireylerin varligi olmak lzere iki unsur arasindaki bag olarak ifade edilebilir (Shane ve
Venkatraman, 2000).
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Maddi bagimsizlik kazanma istegi girisimciligi tercih etme nedenlerinin basinda gelmektedir. Bu
durumun temelinde girisimciligin gelir elde etme araci olarak gorilmesi yatmaktadir. Girisimci, mevcut
sermaye ve sosyal statli bakimindan bagimsiz, kendi isteklerine gére hareket etmekte, karar alinirken ve
uygulanirken baskalarindan emir almamakta, basari ve basarisizligl baskalariyla paylasmamakta, kimseye
rapor vermemekte ve sadece kendi potansiyelini gerceklestirmektedir. Bu durum girisimciligi cazip bir
Ozglirlesme aracina doniistirmektedir (Keskin ve Zehir, 2002).

Universite &grencilerine yonelik yapilan girisimcilik ¢alismalari incelendiginde yapilan baz
arastirmalar soyle 6zetlenebilir:

Cukurova Universitesinde yapmis oldugu calismada Avsar (2007) 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin
orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik egilimleri
ortalamasinin Universite ortalamasinin tzerinde, tip ve mihendislik fakiltesi 6grencilerinin ortalamaya yakin,
egitim fakiltesi 6grencilerinin ortalamadan daha asagi seviyede olduklari sonucuna ulasmistir. Ayni calismada
demografik degiskenlerin girisimcilik egilimi Uzerinde etkisin oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin risk alma
egilimlerinin kadinlardan daha yiiksek diizeyde oldugu, gelir dizeyi yiksek olanlarin yaraticilik 6zelliginin
daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir (Kili¢ vd., 2012: 427).

Doganer ve Altunoglu (2010) isletme bolimi 6grencilerine yonelik yapmis olduklari ¢calismada erkek
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin kiz 68rencilerin girisimcilik egilimlerinden daha fazla oldugu sonucunu
elde etmiglerdir.

Kafkas ve Kirikkale Universitesi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini arastiran iscan ve Kaygin (2011),
ogrencilerin kendine gliven, basarma ihtiyaci, kontrol odagina sahip olma ve risk alma, yenilik ve belirsizlige
karsi tolerans gibi kisilik ©zelliklerinin basari dizeylerini 6lgmislerdir. Calismanin sonunda bu kisilik
Ozelliklerinin daha yliksek bir orana ulasmasi igin Ogrencilere gereken destegin verilmesinin 6nemi
vurgulanmistir.

Kihg ve arkadaslari (2012) tniversite 6grencileri Gzerinde yapmis olduklari ¢alismada girisimcilik
egilimi ile cinsiyet arasinda anlamli sonuglar elde etmislerdir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere oranla daha
girisimci olduklari sonucuna ulagsmislardir.

Uluyol, (2013) girisimcilik dersi alan ve almayan 6grenciler lizerinde yapmis oldugu arastirmada
Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin ylksek diizeyde oldugu ancak girisimcilik ve
finansal yonetim dersi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda anlamh bir farklilik olmadigi
sonucuna varmistir.

Yapilan ¢alismalarda girisimcilik egilimlerini etkileyen olumsuz kosullar arasinda; egitim eksikligi,
finansman problemler, teknolojik yetersizlik, is glicli yetersizligi, arastirma ve gelistirme sireci bilgisizligi;
kisisel yeteneklerin zayif olmasi ve psikolojik faktorler yer aldigi gérilmustir (Tiftik ve Zincirkiran, 2014: 183).

Universite dgrencilerine yoénelik yapilan arastirmalara bakildiginda girisimcilik egilimlerinin genellikle
sosyodemografik 6zellikler (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir diizeyi vb.) ya da bireysel degerler gibi unsurlarla
karsilastirilarak ele alindig1 gorilmektedir. Arastirmalarda farkli tiirde 6lgekler kullaniimakta olup sonuglar
birbiriyle értiisen ¢alismalarin yani sira farkli sonuglar bulgulayan arastirmalar da mevcuttur (Arslan, 2002;
Cansiz, 2007; Carik¢i ve Koyuncu, 2010; Yildiz ve Kapu, 2012; Akcakanat vd., 2014; Ozdemir, 2015; Tirkmen
ve isbilir, 2015).

3. Yontem

3.1. Aragtirmanin Amaci

Arastirma kapsaminda girisimciligi 6zendirmek ve strdirilebilir bir ekonomik blyime sirecinde is
kurma kabiliyetine sahip genc girisimcilere duyulan ihtiyaca dikkat cekmek icin Dicle Universitesinin farkl
fakiltelerinde egitim goren oOgrencilerin demografik Ozellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligki
diizeyini ortaya koymak amacglanmistir. Ayrica ¢calismanin amacglarindan biri de Universite 6grencilerinin
girisimcilik egilimi diizeyini belirlemektir.
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3.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirmada kullanilan 6lgek ilk olarak, Gniversite diizeyindeki 6grencilerin girisimci 6zelliklerini tespit
etmek amaciyla Yilmaz ve Siinbul (2009) tarafindan gelistirilmis ve birgcok arastirmada kullanilmistir (Bilge ve
Bal, 2012; Kilig vd., 2012; Aksel ve Bagci, 2016; Aydeniz ve Akkus, 2017; Soysal vd., 2017; Duman, 2018). 36
ifadeden olusan ve Likert tipinde hazirlanan 6lgekte ifadeler “cok sik” (5)’den “higbir zaman” (1)’e uzanan 5’li
aralikli 6lgek formunda diizenlenmistir. Olgegin Cronbach Alfa giivenilirlik degeri 0,93 bulunmustur. Bu sonug
Olgegin glvenilirlik diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Yiiz ylize anket yontemiyle toplanan veriler SPSS 18.0 paket programi araciligiyla frekans, ANOVA ve
t-testi analizleri yapilarak degerlendirilmistir.

4. Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iliskileri tespit etmek lGzere t-
test ve ANOVA testleri yapilmistir.

Katilimcilarin girisimcilik egilimleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek maksadiyla t-
Testi yapilmistir. Test sonuclari Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet Degiskeni ile Girisimcilik Arasindaki iliski Analizi

Cinsiyet n Ort. SS t sd p
Kadin 1135 3,60 0,59 -1,06
2295,79 0,289
Erkek 1163 3,63 0,60 -1,06

Tablo 1’e gore katihmcilarin girisimcilik egilimleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek
icin yapilan analiz sonucunda cinsiyet degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda (0,05 6nem seviyesinde)
anlamli bir farklilasma tespit edilememistir. Ayrica erkeklerin girisimcilik egilimleri ile kadinlarin girisimcilik
egilimleri ortalamalarinin erkekler lehine daha yiiksek oldugu gorulse de ortalama farkinin ¢ok fazla olmadigi
gorilmastar.

Katilimcilarin girisimcilik egilimleri ile yas degiskeni arasindaki iliskiyi incelemek maksadiyla ANOVA
testi yapilmistir. Yas araliklari TUIK yas grubu araliklari baz alinarak belirlenmistir (TUIK, 2018). Test sonuglari
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Yas Degiskeni ile Girisimcilik Arasindaki iliski Analizi

Tamhane’s T2
Grup n Ort. SS p 16-19 20-24 25-29
16-19 Yas 327 3,53 0,66
20-24 Yas 1566 3,66 0,57 0,007
<0,001
25-29 Yas 336 3,55 0,59 0,023
30 ve Uzeri Yas 70 3,44 0,72

Tablo 2’de gorildugi lzere gore yas gruplari ile girisimcilik arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Homojenlik testi (Levene Statistic) sonucu varyansin homojen olmadigi tespit edilmistir. Bu nedenle iliskinin
hangi ikili gruptan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla Tamhane’s T2 testi yapiimistir. Elde edilen sonuglara
gore 20-24 yas grubunda olanlar ile 16-19 ve 25-29 yas gruplari arasinda olanlar arasinda anlamli bir farkhlik
oldugu gorilmektedir. Diger gruplar arasindaki farkhliklarin ise rastlantisal oldugu séylenebilir. Sonug olarak
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20-24 yas grubundakilerin girisimcilik egilimlerinin diger yas gruplarindan daha fazla etkin oldugu
gorlilmektedir. Ancak yapilan testle ilgili kategoriler arasinda saglikli bir karsilastirma yapabilmek igin
kategorilerin esit ya da esite yakin dagilmasi gerektigi varsayimi calismanin kisitlari arasinda yer almaktadir.

Katilimcilarin girisimcilik egilimleriile egitim gordikleri fakillteler arasindaki iliskiyi tespit etmek lizere
ANOVA testi yapilmistir. Test sonuglari Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Fakiilte Degiskeni ile Girisimcilik Arasindaki iliski Analizi

Tamhane’s T2
Fakiilte n |Ort| SS p 1 2 3 4 5 6 ’ 8 9
'[;Ti'f:l‘i'r"(i)'da” 409 [3,48 0,59
Edebiyat (2) 319 (3,53/0,68
Mimarlik (3) 280 |3,77/0,57 <0,001 | <0,001
Miihendislik (4) 101 |3,78(0,50 <0,001 | 0,005
Veterinerlik (5) 198 |3,81|0,51| g ggq |<0,001|<0,001
Ziraat (6) 188 |3,48|0,63 <0,001 | 0,001 |<0,001
ilahiyat (7) 255 |3,58/0,50 0,002 <0,001
Fen Bilimleri (8) 80 [3,63/0,65
Hukuk (9) 90 |3,69(0,56
Egitim (10) 379 (3,64 (0,57 0,005 0,021

Tablo 3’te gorildugi Gzere katilimcilarin egitim gordikleri fakiilte degiskeni ile girisimcilik egilimleri
arasinda anlamh bir iligki tespit edilmistir. Yapilan homojenlik testi (Levene Statistic) sonucunda varyansin
heterojen oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle gruplar arasindaki farkhhgin hangi ikili gruptan kaynaklandigini
tespit etmek maksadiyla Tamhane’s T2 testi yapilmistir. iktisadi ve idari Bilimler ile Mimarlik, Miihendislik,
Veterinerlik ve Egitim Fakllteleri arasinda, Edebiyat fakiltesi ile Mimarlik, Mihendislik ve Veterinerlik
Fakiilteleri arasinda, Mimarlik Fakiiltesi ile Ziraat ve ilahiyat Fakiilteleri arasinda, Miihendislik Fakiiltesi ile
Ziraat Fakiiltesi arasinda, Veterinerlik Fakiiltesi ile Ziraat, ilahiyat ve Egitim Fakdlteleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml farkhliklar bulunmustur.

Fakulteler dizeyinde girisimcilik ortalamalari en yliksek olanlar Miihendislik, Mimarlik ve Veterinerlik
Fakiilteleri 6grencileriyken, en diisiik olanlar ise iktisadi ve idari Bilimler ile Ziraat Fakiilteleri 6grencileridir.

Katilimcilarin girisimcilik egilimleriile sinif degiskeni arasindaki iliskiyi tespit etmek Gzere ANOVA testi
yapilmistir. Test sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Sinif Degiskeni ile Girisimcilik Arasindaki iliski Analizi

Tamhane’s T2
Grup n Ort. SS p 1.Sinif 2.5inif 3.Sinif
1. Sinif 514 3,55 0,63
2. Sinif 648 3,58 0,62
<0,001
3. Sinif 543 3,63 0,56
4. Sinif 594 3,70 0,54 <0,001 0,001

Tablo 4’te gorildigi tzere katilimcilarin egitim gordikleri sinif ile girisimcilik egilimleri arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Yapilan homojenlik testi (Levene Statistic) sonucunda varyansin heterojen
oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle gruplar arasindaki farkliigin hangi ikili gruptan kaynaklandigini tespit
etmek maksadiyla Tamhane’s T2 testi yapiimistir. 4. sinif 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile 1 ve 2. sinif
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ogrencilerinin girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. 4. sinif
ogrencilerin ortalamasinin digerlerinden daha yiksek oldugu tespit edilmistir.

5. Sonug ve Tartisma

Bir kamu Universitesinin farkl fakiltelerinde lisans egitimi alan 6grencilerin, girisimcilik egilimlerine
iliskin yapilan bu arastirmada, girisimcilik egilimi ile demografik faktorlerden yas, fakilte ve sinif degiskenleri
arasinda anlamliiliskiler oldugu gérilmastiir. Cinsiyet degiskeni ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski
tespit edilememistir. Calismaya benzer sekilde Bilge ve Bal (2012) arastirmalari sonucu cinsiyet degiskeninin
girisimcilik Gzerinde anlamli bir etkisinin olmadigini belirtmistir. Wang ve Wong (2004) ise tam aksine
cinsiyetin girisimcilige etki ettigini ifade etmistir. Bazi ¢alismalara benzer olacak sekilde arastirmada,
erkeklerin girisimcilik ortalamalarinin kadinlardan yiksek oldugu gorilmistiir (Konaklioglu ve Kizanlikh, 2011;
Kilig vd., 2012; Aksel ve Bagci, 2016). Tirkiye'de girisimciligin istenilen dizeyde artmamasinin temel
sebeplerinden birisi kadinlarin is piyasasinda olmasi gereken yeri alamamasidir. Dolayisiyla kadinin ¢alisma
hayatina katiminin yetersizligi genel girisimci sayisini disirmektedir (KKA, 2018). Bu sonuglara gore 6zellikle
kadin girisimciliginin (pozitif ayrimcilik yapilarak) gerek tlke genelinde gerekse Glineydogu Anadolu bolgesi
genelinde 6zendirilmesi gerektigi distintlmektedir.

Ogrencilerin yaslan ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamh iliskiler bulunmustur. 20-24 yas
grubundaki 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin diger yas grubundaki 6grencilerden yiksek oldugu tespit
edilmistir. Mirza ve Dagdeviren (2016) yaptiklari arastirmada 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ile yas ve
cinsiyet degiskenleri arasinda anlaml bir iliski olmadigini belirtmistir. Aksel ve Bagci (2016) ise girisimcilik
ortalamalarinin en yliksek oldugu yas araligini 24-26 yas olarak tespit etmistir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri fakiilte ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli iligkiler bulunmustur.
Muhendislik, Mimarlk ve Veterinerlik fakilteleri 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin diger fakilte
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinden yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6zellikle girisimcilik
egitimi alan iktisadi ve idari Bilimler 6grencilerinin farkindalik diizeylerinin artiriimasi gerektigi séylenebilir.
Ayrica 6grenim gorilen fakilteler incelenirken 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde saptanan farkhligin
sebeplerinin bolum, kiltirel ¢cevre, Gniversite yapisi gibi farkli degiskenler dikkate alinarak arastirilmasinda
fayda olacagi distintlmektedir.

Elde edilen bir baska sonuca gore 4. sinif 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin diger sinif 6grencilerin
girisimcilik egilimlerinden daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin almis olduklari egitimin onlarin
girisimcilik egilimleri (izerinde etkisi oldugu sdylenebilir. Ders, konferans vb. egitim faaliyetleriyle girisimcilik
egilimlerinin artirilmasinin ayrica girisimcilerle 6grencilerin bulusacagl organizasyonlarin diizenlenerek
ogrenciler agisindan farkindalik olusturulmasinin faydali olacagi séylenebilir.

Sonug olarak, Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin demografik degiskenler acisindan
incelendigi bu calismada demografik degiskenlerin 6grencilerin girisimcilik egilimleri Gzerinde énemli bir
etkisinin oldugu ifade edilebilir. Bununla birlikte, konu ile ilgili farkli 6lcekler kullanarak, 6grencilerin
girisimcilik 6zellikleri ve egilimleri, demografik 6zellikler, aile, sosyo-ekonomik gevre, kiltiirel gevre vb. farkli
degiskenler agisindan degerlendirilebilir. Arastirma sonuglari yapilmasi muhtemel diger kamu Universitesi
arastirma sonuglariyla karsilastirilirsa daha etkin sonuglar ortaya ¢ikabilir.
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