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bu sirketin ortagi da olabilir. Sirket ortagi olmasi nedeniyle kendisine kar payi 6denebilir.
Sirket ydénetim kurulu lyesi ve sirket ortadi olan kisinin ayrica sirkette hizmet
sézlesmesine dayali olarak genel miidiir, genel miidiir yardimcisi gibi bir sifatla ¢alismasi
ve bu hizmeti karsiliginda kendisine licret 6denmesi de miimkiindiir. Bu durumda ilgili
kisiye tg¢ ayri sifati (yénetim kurulu lyesi/sirket ortagi/sirket ¢calisani) nedeniyle 6deme
yapilabilir. Bu ¢alismanin konusunu bir gergek kisi yonetim kurulu baskan ve (yesine bu
sifatinin yani sira ayni zamanda sirket ortadi ve sirket ¢alisani olmasi durumunda
yapilacak édemeler ve bunlarin vergilendirilmesi teskil etmektedir.

Taxation of Payments to The Member of the Board of
Directors of Joint-Stock Company

Abstract: Chairman and the members of the board of directors can be made payments
in different names by the joint-stock companies. A member of the board of directors of
a company may be a shareholder of this company at the same time. Because of being a
shareholder of the company, the member of the board of directors can be paid dividend.
It is possible that a member of the board of directors of a company who is at the same
time a shareholder of the company, may also be employed as general manager or
assistant general manager based on a contract of employment and in return of this
employment, wage can be payed. In this case, payment can be made to the relevant
person based on the three titles (member of the board of directors/shareholder of the
company/employee of the company). Both the payments made to a natural person
chairman of the board of directors and a member, being a shareholder and an employee
of the company at the same time and taxation of these payments constitute the subject
of this study.
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Anonim Sirket Yénetim Kurulu Uyelerine Yapilan Odemelerin Vergilendirilmesi

1. Girig

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 365’nci maddesinde de belirtildigi (izere anonim sirketler,
yonetim kurullar tarafindan temsil edilir ve yonetilir. Sirket esas s6zlesmesinin verdigi yetkiye dayanarak
yonetim hakki, Gyeler arasinda taksim edilmemisse, her liye veya grup, kendi gorevli oldugu kisimdan sorumlu
olur (Oztiirk, 2016g: 248). Sirketin miikellef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara diisen édevler
kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilmektedir (Diligikik, 2015: 36; Uysal vd., 2009: 82; Bilici, 2014: 43).
Sirketin yonetimi ve temsiliile yetkilendirilen kisilerin kamu hukuku vergi ve diger kamu alacaklarinin glivence
altina alinmasi amaciyla 6zel hukuktan farkli olarak tiizel kisilik yaninda kanuni temsilciyi de sorumlu
tutmaktadir (Ayyildirim vd., 2015: 77-78). Anonim sirketlerde, sirket mal varligindan tahsil edilemeyen kamu
alacaklarindan sorumluluk kapsaminda kanuni temsilci yonetim kuruludur (Akdag Gliney, 2010: 11-12; Akdag
Giiney, 2012: 167; Camoglu, 2010: 11-12; Oztiirk, 2016c: 312).

Yonetim Kurulu baskan ve tyelerinin yaptiklari bu hizmetlerinin karsiligi olarak bir takim mali haklari
vardir. TTK’nin "Yénetim kurulu lyelerinin mali haklari” baslikh 394'ncii maddenin 1’'nci fikrasinda, yonetim
kurulu baskan ve lyelerine bu sifatlari nedeniyle yapilan 6demeler; (Altas, 2017: 316) huzur hakki, Ucret,
ikramiye, prim ve kar payi seklinde bes kalem olarak sayilmistir. Gelir Vergisi Kanunu ve bu Kanuna
dayanilarak yayimlanan ikincil mevzuat uyarinca, sirket tarafindan yonetim kurulu baskan ve Uyelerine
yapilabilecek olan bu bes tir 6demeden kar paylari menkul sermaye iradi digerleri ise (icret kategorisi
kapsaminda vergilendirmeye konu teskil eder (Oztiirk, 2016a: 2026).

Sirket yonetim kurulu Gyesinin ayni zamanda sirket ortagi olmasi durumunda sirket karindan kar payi
almasi da mumkiindir. Yonetim kurulu Gyesinin ortak sifatiyla elde ettigi bu kar payr menkul sermaye iradi
olarak vergilendirilir.

Sirket yonetim kurulu Uyesi ve sirket ortagi olan kisinin ayrica sirkette hizmet sézlesmesine dayali
olarak genel muddr, genel midir yardimcisi gibi bir sifatla calismasi ve bu hizmeti karsiliginda kendisine ticret
ddenmesi de miimkiindiir. iste bu durumda, hem yénetim kurulu tyesi hem de sirket ortagi olan kisinin bu
iki sifatina ilave olarak bir de is akdi kapsaminda isgi-isveren iliskisine dayali olarak anonim sirketten Ucret
almasi s6z konusu olabilecektir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 359'uncu maddesi ile tiizel kisilerin de
anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olmalari mimkan kilinmistir (Ayrintili bilgi icin bkz. Sener, 2015: 353-
357; Develi, 2016). Bu itibarla anonim sirket yonetim kurulu Gyesi bir tlizel kisi de olabilecektir. Tlzel kisinin
sirket yonetim kurulu lyesi ve ayni zamanda sirket ortagi olmasi mimkiin olmakla birlikte sirket ¢alisani yani
"isci" olmasi miimkiin degildir. Nitekim 4857 sayili is Kanunu'nun 2'nci maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca isci;
bir is s6zlesmesine dayanarak calisan "gercek" kisi olarak tanimlanmistir. Bu tanimdan da anlasilacagi Gzere
ancak gercek kisiler isci sifati ile is s6zlesmesine taraf olabileceklerdir. Bu itibarla ¢alismamiza konu yonetim
kurulu Gyesinin ayni zamanda hem sirket ortagi hem de sirket c¢alisani yani iscisi olabilmesi icin gercek kisi
olmasi zorunludur.

Bu calisma ile yonetim kurulu baskan ve lyesi olarak ¢alisan bir kisinin bu sifatina ilave olarak sirket
ortagl ve sirket calisani da olmasi durumunda kendisine yapilan 6demelerin niteligi ve vergilendirilmesi
konusu incelenmistir. Galismanin konusu yonetim kurulu Ulyesinin (¢ farkli pozisyonda sirketten aldig
o0demelere oldugundan burada yapilan inceleme yénetim kurulunun gergek kisi tGyeleri yoniinden olacaktir.
Diger bir ifade ile anonim sirketin gergek kisi yonetim kurulu Giyelerine yapilan 6édemelerin vergilendirilmesi
ele alinacaktir.

2. Yonetim Kurulu Uyeligi Sifatiyla Yapilan Odemeler

Yonetim Kurulu, Anonim Sirketin iradesini olusturmak, aciklamak ve uygulamak bakimlarindan
faaliyetlerinin ve tasarruflarinin timiini kapsar ve bunlarin sinirlarini gésterir (Tekinalp, 2015: 237; Odman
Boztosun, 2013: 73). Anonim sirkette yonetim kurulu Gyeligi, ortakhk tarafindan saglanan mali haklar
karsiliginda yapilan bir faaliyettir (Sener, 2015: 406). Diger sirket ortaklarina kiyasla yonetim kurulu tiyelerinin
harcadiklari emek ve mesailerin sirket icin 6nemi dikkate alindiginda maddi kazang saglamalari da son derece
dogaldir (Eris, 2013: 2404-2405; Karahan, 2013: 425). TTK'nin 394'lincii maddesi; "Yénetim kurulu iiyelerine,
tutari esas sézlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim
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ve yillik kdrdan pay édenebilir." hiikmind amirdir. Bu hiikim mucibince sirketler, yénetim kurulu baskan ve
Gyelerine, belirtilen bu bes kalem 6demeden bir veya birkaginin yapilmasina karar verebilirler (Bahtiyar, 2015:
236-237; Bilgili vd., 2013: 390-392). Bu durum anilan madde gerekgesinde anilan mali haklarin birkaginin bir
arada yerine getirilmesine bir engel yoktur seklinde ifade edilmistir.

Anonim sirketler tarafindan yonetim kurulu baskan ve lyelerine bu sifatlari yani yonetim kurulu

baskani ya da lyesi olmalari hasebiyle yapilan "huzur hakki", "lcret", "ikramiye","prim" ve "kar pay!" seklinde
bes kalem altinda sayilan 6demeler vergi kanunlari agisindan ya "lcret" ya da "kar pay!" niteligini haizdir.

2.1. Huzur Hakki, Ucret, ikramiye, Prim Odemeleri

Anonim sirkette yonetim kurulu Gyelerinin mali haklarindan birisi huzur hakkidir. Huzur hakki,
yonetim kurulu tyelerine yonetim kurulu toplantilarina katilmalari karsiliginda her toplanti basina 6denen
nakit (Tekinalp, 2015: 277) licrettir (Sener, 2015: 409-410; Poroy vd., 2003: 319; Kayar, 2017: 459).

Ucret, yonetim kurulu toplanti sayisiyla ilgisi olmayan, (Tekinalp, 2015: 277) yénetim kurulu tiyelerine
yerine getirdikleri gorevler dolayisiyla belirli bir donem icin 6denen paradir (Karay, 2017: 459). Genel olarak
Ucret ise sirf emek veya isten elde edilen gelire verilen addir (Erginay, 1987: 62).

ikramiye, yonetim kurulu Uyelerine, gosterdikleri basarili faaliyetler nedeniyle yapilan 6demedir.
ikramiye asil licrete ek olarak yapmis oldugu katkilardan dolayi hosnutlugu belirtmek amaciyla bazi vesilelerle
(noel, yilbasl, is yilinin sona ermesi gibi) verilen 6zel bir lcrettir (Celik, 2004: 136; Mollamahmutoglu vd.,
2014: 44; Cenberci, 1986: 672; Giinay, 2006: 37; Giim{is, 2013: 438; Keser, 2010: 231). ikramiye 6denebilmesi
icin genel kurulun takdiri veya ortaklik ana s6zlesmesinde hiikkiim bulunmasi esastir (Sener, 2015: 407; Poroy
vd., 2003: 319; Karay, 2017: 460).

Prim, yonetim kurulu liyelerine anonim sirketi daha iyi profesyonel bir sekilde yénetmelerini tesvik
etmek amaciyla yapilan 6demedir (Karay, 2017: 461). Odenebilmesi icin genel kurulun takdiri veya ortakhk
ana sozlesmesinde hiikiim bulunmasi esastir (Celik, 2017: 209). Primin temel amaci, Ustiin basariyi (Celik,
2004: 135) odullendirmek icin 6denen ek Ucrettir (Slizek, 2017: 361; Mollamahmutoglu vd., 2014: 629;
Giinay, 2006: 38; Evcil vd., 2010: 19; Uygur, 2012: 1983). Prim ikramiyeden farklidir. ikramiye genellikle bazi
ozel nedenlerle; prim ise yapilan isteki basari ve elde edilen sonuca baghdir (Simer, 2017: 77). [Sosyal
glvenlik primlerinin hukuki niteligine iliskin farkh gorisler ileri sirGlmustdr. Bir gérise gore, primler Ucretin
ozel bir seklidir (Oztiirk, 2016f: 305).]

Anonim sirketler tarafindan yonetim kurulu baskan ve tiyelerine yapilan huzur hakki, licret, ikramiye,
prim adi altinda yapilan 6demeler yukarida tanimlarindan anlasildigi Gizere her ne kadar 6denmesindeki amag,
miktar, slire ve icerik itibariyla farkli olsalar da vergilendirme bakimindan hepsi lcret adi altinda ve lcrete
dahil olarak islem gorirler. Anilan maddede besinci mali hak olarak yer alan "yillik kardan pay" 6demesi ise
asagida aciklanacag lizere (icret geliri olarak degil menkul sermaye iradi olarak vergilendirilir (Oztiirk, 2016d:
63-64).

Nitekim, GVK’nin “Ucretin Tarifi” baslikli 61'inci maddesinde; “Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine
bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir. Ucretlerin ... huzur hakki, prim, ikramiye, ... veya baska adlar altinda édenmis olmasi .... onun
mabhiyetini degistirmez.” hUkmune yer verilmistir. Bu itibarla, TTK'nin 394'lincii maddesinde, anonim sirketler
tarafindan yonetim kurulu tyelerine 6denecek mali haklar olarak sinirli sayi ilkesine gore belirlenmis bulunan
bes mali haktan dérdi olan "huzur hakki", "tcret", "ikramiye" ve "prim" 6demeleri GVK'nin 61/3-4 maddesi
kapsaminda "lcret" niteliginde olup tim bu 6demeler (cretlerin vergilendirilmesine iliskin esaslar
kapsaminda vergiye tabi tutulur (Kirca vd., 2013: 728). Ucrete ek olarak yapilan ve "fringebenefits" olarak
isimlendirilen, servis, tatil, lojman, gibi ddemeler de {icretin bir unsurudur (Oz, 2006: 113). Yapilan 6demenin;
odenek, tazminat, kasa tazminati, mali sorumluluk tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim,
ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik iliskisi niteliginde olmamasi
sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tespit edilmis olmasi, lcretin niteligini degistirmez. Béylece kanun,
terminoloji kargasasinin uygulamada tereddut yaratmasini engellemek istemektedir. Ayrica arada bir ortakhk
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iliskisinin bulunmadigl durumlarda, lcretin kazancin belli bir ylizdesi olarak kararlastirilmis bulunmasini da
ayni esasa baglamistir (Oncel vd., 2014: 289). Ancak, licretin kazancin belli bir yiizdesi olarak belirlenmis
olmasi ile yonetim kurulu Gyelerine kardan pay verilmesinin ayni anlama gelmedigini belirtmekte yarar vardir.
Yonetim kurulu Gyesine her ay icin ya da her bir toplanti basina belli bir meblag 6rnegin; 2.500-TL huzur hakki
o6denmesi GVK'nin 61/3-4 maddesi uyarinca tartismasiz olarak Ucrettir. Aylik 2.500-TL sabit bir tutar yerine
sirket karinin %1'inin Ucret olarak belirlenmis olmasi da ortaklik miinasebeti niteliginde olmayip, yonetim
kurulu Gyeligi gorevi nedeniyle yapilan bir 6deme oldugundan licret niteligindedir. Buna karsilik sirket
karindan %1 oraninda yénetim kurulu Giyesine yapilan kar payr 6demesi ise licret niteliginde degildir (Oztirk,
2016d: 63).

GVK'nin 61'inci maddesi geregince, bir 6demenin lcret olarak tavzih edilebilmesi icin U¢ 6zelligi
birlikte tasimasi gerekir. Birincisi, hizmetin isverenle hizmet erbabi arasinda baghlik iliskisi icerisinde isverene
tabi olarak verilmesi gerekir. ikincisi, istisnalari olsa da genel olarak hizmetin bir isyerine bagli olarak
yapilmasi, isveren tarafindan gosterilecek belirli bir isyerinde sunulmasi zorunludur. Ugiincii olarak da,
6demenin hizmet karsihgl yapilmasidir. Herhangi bir hizmet karsiligi olmayan 6demeler Ucret kapsamina
girmez (Kizilot vd., 2011: 238). Ucret gelirinin 6zelligi emek karsiligi elde edilmis ya da emek agirlikl olarak
yiritiilen faaliyetlerden dogmus olmasidir. Uretime katilan emek bedensel ya da zihinsel olabilir. Bir hizmet
akdi ile isverene bagimh olarak ¢alisma karsiligi elde edilen gelir, kanuna gore (cret sayillmistir. Kisaca
nitelersek, licret bagiml emegin gelirini olusturur (Oncel vd., 2014: 243). Hizmetle iliskisi olmayan, hig bir
emek sunumunun karsiligl olmayan ddemeler licret sayillamaz. Eger isveren ile isgoren arasinda bir is akdi ya
da toplu sozlesme varsa, bu kisiye yapilan biitiin 6demelerin licret olarak vergi kesintisine tabi oldugu
varsayimi yapilir (Bulutoglu, 2004: 47).

GVK'nin 61'inci maddesinin 3’nci fikrasinda ilk iki fikra kapsami disinda kalan bir takim édemelerin
de bu Kanun'un uygulanmasinda lcret sayilacagi hitkkme baglanmistir (Colak, 2004: 43; Oz, 2006: 113). Bu
odemeler arasinda, yonetim kurullari baskan ve Giyelerine "bu sifatlari dolayisiyla" 6denen veya saglanan para
ayin ve menfaatler de sayilmistir (Oztiirk, 2016d: 60). Béylelikle gelir tiirii olarak niteligi tartismaya agik bir
kazancglarin Ucret olup olmadiklari konusunda hem sipheler giderilmis olmakta hem de o kazang unsuru
vergilendirme teknigi, istisnalar vb. agisindan, dahil edildigi kategorinin statiisiine tabi olmaktadir (Oztiirk,
2016e: 64). Milletvekillerinin ayliklari distnaldiginde bagimli olarak ¢alisma iliskisinin bu statide gecerli
bulunmamasi nedeniyle 6demenin lcret olarak vergilendirilip vergilendirilemeyecegi uyusmazlik konusu
olabilir. Bilirkisi ticretleri icin de ayni durum gegerlidir (Oncel vd., 2014: 289-290).

Benzer sekilde, GVK'nin 61'inci maddesinde yer alan "lcret" taniminin, yonetim kurulu Gyelerine
yapilan 6demelerini kapsayip kapsamadigi hususu tartismalidir. TTK uyarinca yénetim kurulu Gyesi ile sirket
arasindaki iliski is akdi olmayip (Korkut, 2007: 9-22), kural olarak (Farkli géris icin bkz. Kirca vd., 2013: 454)
vekalet (Karahan, 2013: 416; Pulasli, 2014: 972-974) iliskisidir. Hal boyle olunca yonetim kurulu Gyesinin
"bagimli" olarak calistigini sdylemek glictir. Bir baska ifade ile GVK'nin 61'inci maddesinin 1'inci fikrasindaki
Ucret tanimi, yonetim kurulu baskan ve liyelerine yapilan 6demeleri bu tanima dahil etme konusunda, bagimli
calisma kosulu nedeniyle yetersiz kalmaktadir (Celik vd., 2014: 103).

Bu sebeple, Ucrete iliskin genel tanimin, yonetim kurulu liyelerine yapilan 6demeleri licret olarak kavrama
noktasinda bir zafiyet gdstermesi ihtimaline karsi, tanim ile yetinilmemis yonetim kurulu lyelerine bu sifatlar
dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatlerin licret sayilacagl hususu ayrica hikme
baglanmistir. Béylelikle bu 6demelerin licretler kapsaminda vergilendirilmesi saglanmistir (Oztiirk, 2016d: 61-
62).

Yonetim kurulu Uyelerine yapilan 6demelerin, GVK'nin 61'inci maddesinin 3'lnci fikrasinin (4)
numarali bendi uyarinca Ucret sayilabilmesi icin s6z konusu 6édemelerin "yonetim kurulu Gyesi sifatiyla"
yapilmis olmasi 6nemlidir. Zira bu kisilere diger sifatlari disinda, yonetim kurulu Uyesi olmalari dolayisiyla
yapilan 6demeler (icret kapsamina girmektedir.

Gergek kisi yonetim kurulu Uyelerine 6denen licret GVK 94/1 uyarinca stopaj vergisine tabidir ve
sirket bu bedeli gider olarak belirtebilir. Ttizel kisi yonetim kurulu Gyelerine yapilacak 6demelerin ise GVK
kapsaminda Ucret niteligi yoktur. Dolaysiyla tiizel kisi yonetim kurulu Gyesi bakimindan kurum kazanci olarak
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Kurumlar Vergisine tabidir (Develi, 2016: 131). Odemeyi alan tiizel kisi bunu gelir olarak kaydedebilirken,
o0demeyi yapan sirket bu 6demeyi gider olarak gosteremez, ¢linkii yapilan 6deme niteligi itibariyla kar payidir
ve kar payi vergiden sonraki kazang tzerinden yapilir (Yiice, 2014: 87).

Bu ¢alisma kapsaminda, yonetim kurulu lyesi olarak ¢alisan kisi bu sifatinin disinda ayrica sirket ile
bir hizmet s6zlesmesine dayali olarak is akdi kapsaminda isgi-isveren iliskisi kurmus ve bu iliski nedeniyle
ornegin; genel midir, genel midur yardimcisi sifatiyla da calisiyor ve bu calisma karsiliginda ayrica bir Gcret
aliyor ise bu lcret 6demesinin de licret geliri olarak vergilendirilmesi gerektigi aciktir.

2.2. Kar payi Odemeleri

Kar payl (kazang payi) uygulamada yonetim kurulu Uyelerine bir tesvik tedbiri olarak, ortaklk
kazancindan pay verildigi de sik gérilmektedir (Poroy vd., 2003: 319; Karay, 2017: 460). Kardan pay vermek,
sabit icret vermekten daha yararli, hem yonetim kurulu Gyelerini daha ¢ok ¢alismaya tesvik edici, hem de
duruma gore ¢calismayani cezalandirici bir fonksiyona sahiptir (Sener, 2015: 407).

GVK’nin 75’inci maddesinin birinci fikrasinda menkul sermaye iradi, sahibinin ticari, zirai veya mesleki
faaliyeti disinda nakdi sermaye veya para ile temsil edilen dederlerden miitesekkil sermaye dolayisiyla elde
ettigi kdr payi, faiz, kira ve benzeri iratlar olarak tanimlanmistir. Buna goére bir gelirin menkul sermaye iradi
sayilabilmesi icin; iradin, nakdi sermaye veya para ile temsil edilen degerlerden olusan sermaye vasitasiyla
saglanmasi, irat sahibinin ticari, zirai veya mesleki faaliyetleri disinda elde edilmis olmasi ve yatirilan sermaye
dolayisiyla temettd, faiz, kira veya benzeri bir irat elde edilmis olmasi gerekir (Mutluer, 2014: 429-430;
Tirkmen, 2015: 185).

GVK’nin 75’inci maddesinin 2’nci fikrasinda kaynagi ne olursa olsun bu fikrada yazili iratlarin menkul
sermaye iradi sayilacagl hilkme baglanmistir. Bu hiikiim uyarinca 75’inci maddenin 1’inci fikrasinda yapilan
genel tanim kapsaminda olmayan bazi iratlar tek tek sayilmak suretiyle menkul sermaye iradi kapsamina
alinmis ve bu iratlarin menkul sermaye iradi olarak vergilendirilmesi (Ekici, 2011: 116; Altindag, 2002: 72-73)
amaclanmistir (Oztiirk, 2016b: 108; Sener vd., 2012: 171). Yénetim kurulu liyelerine verilen kar paylari da
sayilan bu unsurlar arasinda, (3) numarali bentte yer almaktadir. Boylece yonetim kurulu Gyelerine verilen
kar paylari da menkul sermaye iradi olarak nitelendirilmistir (Oner, 2013: 329). GVK'nin 75/1 maddesinde yer
alan menkul sermaye iradina iliskin genel tanima bakildiginda icerigi itibariyla yonetim kurulu tyelerine bu
sifatlari dolayisiyla 6denen kar paylarini, sermaye dolayisiyla elde edilmediklerinden, menkul sermaye iradi
olarak vergilendirmeye imkan vermez. Bu sebeple ayni maddenin 2'nci fikrasinda ayrica sayilmak suretiyle,
yonetim kurulu Gyelerine verilen kar paylarinin menkul sermaye iradi olarak nitelendirilmesi saglanmistir
(Oztiirk, 2016b: 108).

Yonetim kurulu Gyelerine 6denen kar paylarinin, GVK’nin 75’inci maddesinde degisiklik yapan 2361
saylll Kanun gerekcesinde yer alan “Kurumlarin idare meclisi baskan ve (iyelerine verilen kér paylari menkul
sermaye iradi sayilmaktadir. Daha 6nce de agiklandidi lizere, licretin tarifiile ilgili 61'inci maddenin 3 numarali
bendinden, bu tiir édemeler ¢ikarilmistir. Béylece, kurumlarda idare meclisi baskan ve (yelerine verilen kér
paylarinin iicret adi altinda Kurumlar vergisi matrahi disinda birakilmasi seklindeki uygulamanin sakincalar
da énlenmis olacaktir” agiklamasindan da anlasilacagl lizere menkul sermaye iradi olarak vergilendirilmesi
kanun koyucunun bilingli bir tercihidir (Oztiirk, 2016b: 108).

3. Anonim Sirket Ortagi Sifatiyla Yapilan Kar Pay1 Odemeleri

Kar payi ve temettl kavramlari, Tirk Hukukunda ilk kez Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 13.11.2001
tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Halka A¢ik Anonim Ortakliklarin
Temettl ve Temettl Avansi Dagitiminda Uyacaklari Esaslar Hakkinda Teblig” baslikli Seri: 1V, No:27 sayih
tebligi ile tanimlanmistir. Buna gore, kar payi ortaklara ve kara katilan diger kimselere dagitilacak kardan,
bunlarin her birine diisen pay; temetti ise ortaklara dagitilacak kar payini ifade eder.

Diger bir tarife gore kar pay, sirket ortaklarina ve kara katilan yénetim kurulu liyelerine, isgilere, intifa
senedi sahiplerine vb. diger kimselere dagitilacak kardan, bunlarin her birine diisen payi; temetti ise sadece
kardan sirket ortaklarina dagitilan payl ifade etmektedir (Akbulak, 2002: 120). Yine o6gretide (farkl
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tanimlamalar icin bkz. Karayalgin, 1990: 127; Ansay, 1982: 232; Sengir, 1973: 77) kar payi; anonim sirketlerde
dagitilmasina genel kurul tarafindan karar verilen karin, miinferit pay (Sevi, 2004: 21) sahibine (Yildiz, 2004:
68-69) sirket tarafindan édenmesi gerekli ve miktari belli edilmis kismidir (Unal, 1998: 43).

Kar payi hakki ise bu anlamda kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine gore dagitilmaya tahsis edilen
yillik kara veya dagitilmaya tahsis olunan yedek akgelere, pay sahibinin katilma hakkidir. Bu anlamda kar payi
hakki nispi miiktesep haktir (Unal, 2001: 18).

GVK'nin75'inci maddenin 2'nci fikrasinin (1) numaral bendi uyarinca her nevi hisse senetlerinin kar
paylari -kurucu hisse senetleri ve diger intifa hisse senetlerine verilen kar paylari ve pay sahiplerine hazirlik
doénemi icin faiz olarak veya baska adlarla yapilan her tirli 6demeler ile Sermaye Piyasasi Kanununa gore
kurulan yatirim fonlari katilma belgelerine 6denen kar paylari ile konut finansmani fonlarini temsilen ihrag
edilen ipotege dayali menkul kiymetlere ve varlk finansmani fonlarini temsilen ihrag edilen varliga dayal
menkul kiymetlere 6denen faiz, kar payi veya benzeri gelirler dahil- menkul sermaye iradi niteligindedir.

Sirket ortaklarina 6denen kar paylari da yukarida agiklandig Gzere sirket yonetim kurulu Gyelerine
yonetim kurulu Uyeligi gorevi nedeniyle 6denen kar paylari gibi menkul sermaye iradi mabhiyetini
tasimaktadir. Daha acik bir ifade ile GVK'nin75'inci maddesinin 1'inci fikrasi ile 2'inci fikrasinin (1) ve (3)
numarali bentlerinin birlikte degerlendirilmesinden anonim sirket ortagi olan kisiye ortak sifati ile 6denen kar
paylarinin ve anonim sirket yonetim kurulu Gyesi olan kisiye yonetim kurulu lyesi olmasi nedeniyle 6denen
kar paylarinin her ikisinin de menkul sermaye iradi olarak vergilendirilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Anonim sirket yonetim kurulu tyesi ayni zamanda bu sirketin hisselerine sahip yani sirket ortagi ise
sirket karindan ortaklik payi oraninda aldigi kar payi (temettii) bu kisinin geliri olup bu gelir menkul sermaye
iradi olarak vergilendirilir.

4. Hizmet Akdine Dayali Olarak Yapilan Ucret Odemeleri

Hizmet Sozlesmesi 6089 sayili Borc¢lar Kanunu'nun 393’lincii maddesinde iscinin isverene bagimh
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle isgdrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret
odemeyi Ustlendigi sozlesmedir seklinde tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle hizmet s6zlesmesinin
unsurlari; -hizmet goérenin bir siire isverene bagimhlk iliskisi icinde bir hizmet gérmesi veya gérmeyi vaad
etmesi, -hizmet gérilmesinin veya hizmet ediminin vaadinde bulunulmasinin bir tcret karsihiginda olmasi, -
taraflarin anlasmasi veya bir karsilik 6denmesine yol acacak bir hizmet iliskisinin varligi olarak sayilmistir
(Yavuz, 2004: 242-243).

Bir anonim sirketin yonetim kurulu Uyesi olan kisi ayni zamanda bu sirketin ortagi da olabilir. Sirket
yonetim kurulu Gyesi ve sirket ortagi olan bu kisi ayrica ayni sirkette hizmet s6zlesmesine dayali olarak genel
midir, genel midir yardimcisi gibi bir sifatla calismasi ve bu hizmeti karsiliginda kendisine licret 6denmesi
de miimkindir. Mudurler, yonetim kurulu Gyeleri, paysahipleri hatta ti¢linci kisiler arasindan da segilebilirler
(Poroy vd., 2003: 364) ve kendilerine saglanacak mali haklarda bu sifatlarina gére degisir (Ozer, 2013: 67).
Ornegin anonim sirket statiisiindeki bankalarin genel mudiirii (Tekinalp, 2009: 177; Pasli, 2005: 345). Ucret
hakki mudurlerle anonim ortaklik arasindaki iligkisinin hizmet s6zlesmesi karakterli olusunun dogal bir
sonucudur. Ucret Hakki, midiiriin is gérme borucunun karsihigini olusturmaktadir (Karaca, 2010: 115).

GVK'nin “Ucretin Tarifi” bashkli 61'inci maddesinde; “Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagh
olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler"
olarak tanimlanmistir. Anonim sirket yonetim kurulu lyesinin ayni zamanda sirkette genel mudir, genel
midir yardimcisi gibi bir sifatla hizmet gormesi durumunda bu hizmetin karsiligi olarak kendisine yapilan
6demeler GVK'nin 61'nci maddesindeki tanim kapsaminda Ucret niteligindedir. Mezkur madde uyarinca bu
Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligl veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi mahiyetini degistirmeyecektir
(Senervd., 2012: 175).
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Ote yandan, yukarida deginildigi lizere, sirkete hizmet akdi ile bagli olarak ¢alisanlara {icretlerinin kara
gore odenmesi son zamanlarda ¢ok uygulanan bir (cret rejimi olup ddenecek (icretin isletme karina goére
hesaplanmasi, tcretin miktarini saptama seklinden baska bir sey olmadigindan elde edilen kar Gzerinden
hesaplanan (cretlerin niteligi de diger "lcretler" ile aynidir (Erimez, 1985: 209).

Anonim sirket yonetim kurulu tyesinin yonetim kurulu Uyesi gérevinin disinda hizmet karsiligi olarak
sirketten aldigl paralarin licret olarak nitelendirilmede kanunen aranan ve yukarida deginilen li¢ 6zellige de
ayni anda sahip oldugunu soylemek mimkiindir. Birincisi, 6demeye konu hizmet bir isverene tabi olarak
verilmektedir. Burada isveren anonim sirkettir. isverenle hizmet erbabi arasinda baglilik iliskisi vardir. Hizmet
erbabinin yaptig ¢calisma kendi adina degil; isverenin adina ve isverenin ¢izdigi sinirlar icindedir. ikincisi,
hizmet bir isyerine bagl olarak yapilmaktadir. Hizmet erbabi emegini, belirli bir isyerinde sunmaktadir.
Uglinciisii de 6deme hizmet karsiligi yapilmaktadir.

Anonim sirket yonetim kurulu tyesine, tipki yonetim kurulu Gyesi sifatiyla yapilan; huzur hakki, ticret,
ikramiye ve prim 6demeleri gibi yonetim kurulu Gyesi kisiye sirketle imzaladigi is s6zlesmesine dayanilarak
hizmet karsiligi olarak yapilan 6demeler de GVK'nin 61'inci maddesinin 1'inci fikrasi kapsaminda "lcret"
niteligindedir.

5. Yonetim Kurulu Bagkan Ve Uyelerine Yapilan Odemelerin Vergilendirilmesi

Bu ¢alismanin konusunu olusturan kisi, hem yoénetim kurulu Gyesi hem sirket ortagi hem de hizmet
akdine bagl olarak sirket ¢alisani yani is¢i vasfi tasiyan kisidir. Bu kisiye bu lg vasfi nedeniyle yapilan tiim
odemeler vergilendirme acgisindan "lcret" ya da "kar payi" niteligindedir. Bu itibarla yonetim kurulu baskan
ve Uyelerine yapilan 6demelerin vergilendirilmesi konusu bu iki baslik altinda ele alinacaktir. Nitekim
GVK'nin2'nci maddesinde sayilan, gelire giren kazang ve iratlar dikkate alindiginda sirket yonetim kurulu
lyesi, sirket ortagi ve ayni zamanda sirket calisani olan ve ¢alismamiza konu teskil eden kisilere yapilan tim
odemelerin "lcretler" ya da "menkul sermaye iratlari" kapsaminda vergilendirilmesi gerekir. Anonim sirketler
tarafindan yonetim kurulu baskan ve lyelerine yapilan 6demelerin bu iki gelir kategorisi disinda bir baska
gelir kategorisine dahil edilmesi mahiyetleri itibariyla mimkin bulunmamaktadir. Bu 6demelerin 6rnegin
ticari kazang, zirai kazang ya da gayrimenkul sermaye iradi olarak nitelendirilmesi miimkin degildir.

5.1. Ucret Odemelerinin Vergilendirilmesi

Yukarida belirtilen ve bu ¢alismanin konusunu olusturan hem yénetim kurulu Giyesi hem sirket ortagi
hem de hizmet akdine bagli olarak isci vasfi tasiyan kisinin yonetim kurulu Gyesi sifatiyla elde etmis oldugu
huzur hakki, ticret, ikramiye, prim 6demeleri ile sirket ile kurmus oldugu genel midur, genel midir yardimcisi
gibi hizmet iliskisinden kaynaklanan (icret o6demelerinin GVK uyarinca ‘"Ucretler" kapsaminda
vergilendirilmesi gerekecektir. Daha acik bir ifade ile s6z konusu 6demeler vergi kanunlari agisindan (cret
o6demesi/ucret geliri niteligindedir.

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde GVK, "gercek usul" (63.md.) ve "diger ticretler" (64.md.) olmak
Gzere iki ayri usul kabul etmistir. Ancak vergilendirilmede ilke olarak gercek usul gecerlidir. Hizmet erbabina
odenen Ucretler ile Kanun geregince Ucret sayilan 6demelerden tevkifat yapilir (GVK, md.94). Bu nedenle
yonetim kurulu Uyelerine yapilan; huzur hakki, tcret, ikramiye ve prim ddemeleri lizerinden sirketlerce gelir
vergisi tevkifati yapilmasi gerekir. is verenler, hizmet erbabina édedikleri lcretlerden 94 (incii madde
geregince yaptiklari vergi tevfikatini Vergi Usul Kanununda yazili licret bordrosunda veya bordro yerine gegen
diger kayitlarda gostermeye mecburdurlar. (GVK, md.97).

Tevkifata tabi olmayan Ucretler GVK'nin 95'inci maddesinde belirtilmis olup bu {cretler yillik
beyanname ile bildirilir. Bununla birlikte yonetim kurulu baskan ve lyelerine yapilan (icret 6demeleri bu
madde kapsamina girmediginden yillik beyanname usuliine tabi degildir, bu nedenle tevkifata tabi tutulur.

Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis Gcretler icin yillik beyanname verilmez,
diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez. Birden fazla
isverenden Ucret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari Gcretlerin toplami, GVK'nin 103'linci
maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan mikelleflerin, tamami tevkif suretiyle
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vergilendirilmis Ucretleri icin de beyanname verilmez (GVK, md.86). Yonetim kurulu baskan ve lyeleri ister
yonetim kurulu Gyesi sifatiyla isterse de sirketle aralarinda kurulmus olan is sézlesmesine dayanarak aldiklari
Ucret tek isverenden alindigindan bu lcretler Gizerinden gerekli tevkifat yapilmis ise beyanname verilmesine
gerek yoktur. Ancak birden fazla isverenden (cret alinmasi durumunda, gelir vergisi tarifesindeki artan
oranliligin vergi tutarina yansimasini teminen yillik beyanname verilmesi gerekir (Oztiirk, 2016a: 2043).

Birden fazla isverenden elde edilen Ucretlerin toplami 103 lincli maddede yazili tarifenin ikinci gelir
diliminde yer alan tutari asmasi durumunda, Ucretlerin tamami (ilk isverenden alinan Ucrette dahil olmak
Gzere) yillik beyannameye dahil edilecektir. Daha acik bir ifade ile yénetim kurulu Uyesi ve ayni zamanda da
hizmet sozlesmesi ile sirket calisani konumunda bulunan kisi, s6z konusu sirket disinda baska bir isverenden
de (icret aliyorsa, birinci isverenden alinan Ucretin hangisi olacagini serbestce belirleyebilecek ve gelirlerini
beyan edecektir. Gelirin toplanmasina iliskin GVK'nin 86'nci maddesi hiikkmiine gore; birden fazla isverenden
Ucret alip da birden sonraki isverenden aldiklari licretlerin toplami gelir vergisi tarifesinin ikinci diliminde yazili
tutari asan calismamiza konu teskil eden yonetim kurulu Gyelerinin yilik beyanname vermeleri gerekir
(Oztiirk, 2016d: 69).

Ucret gelirleri, stopaj yontemine tabi diger gelir unsurlarindan farkli olarak, safi tutar lizerinden
vergilendirilir (GVK, md.96/2). Vergilendirmede Uicretin yillik toplami esas alindigindan artan oranl tarifenin
uygulanmasi s6z konusudur (GVK, md.104). Anonim sirket tarafindan, yonetim kurulu baskan ve tyelerine
yapilan lcret 6demeleri dolayisiyla kesilen vergi, kesintinin yapildig1 ayi izleyen ayin 23'lincli glini aksamina
kadar ilgili vergi dairesine muhtasar beyanname ile beyan edilir ve beyanname verilen ayin 26'nci giini
aksamina kadar 6denir. Sirketin galistirdigi hizmet erbabi sayisi 10 ve daha az olanlar, 94 {inci maddeye gére
yapacaklari tevkifatla ilgili muhtasar beyannamelerini, bagl bulunduklari vergi dairesine dnceden bildirmek
sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin yirmi lglinci giini aksamina kadar verebilirler
(GVK, md.98).

5.2. Kar paylarinin Vergilendirilmesi

Sirketin hem yonetim kurulu Gyesi, hem ortagl hem de ¢alisani olan kisinin yonetim kurulu Gyesi
sifatiyla ve ortak sifatiyla sirketten aldigi kar paylari gelir vergisi kanunu uyarinca menkul sermaye iradi olarak
vergilendirilir. Bu vergilendirme hem kar payini elde eden kisi hem de kar paylr 6demesini yapan sirket
nezdinde ayri ayri yapilir.

5.2.1. Kar Payi Odemelerinin Elde Eden Yonetim Kurulu Uyesi Biinyesinde Vergilendirilmesi

Anonim sirketin hem yonetim kurulu Gyesi, hem de ortagi yani hisse senedi sahibi olan kisi bu iki sifati
nedeniyle elde ettigi kar paylarindan dolayi vergilendirilir.

GVK'nin 22/2 maddesi uyarinca Tam mukellef kurumlardan elde edilen, 75 inci maddenin ikinci
fikrasinin (1), (2) ve (3) numaral bentlerinde yazili kdr paylarinin yarisi gelir vergisinden mistesnadir
(Atesagaoglu, 2012: 310; Tuncer, 2003: 4). istisna edilen tutar lizerinden 94 {incii madde uyarinca tevkifat
yapilir ve tevkif edilen verginin tamami, kar payinin yillik beyanname ile beyan edilmesi durumunda yillik
beyanname iizerinden hesaplanan vergiden mahsup edilir. istisna disinda kalan tutar, GVK'nin 86’nci
maddesine gore Kanun’un 103’lincli maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asiyorsa
yillik beyanname ile beyan edilecektir (Aygiin, 2012: 72). Kar payinin beyani halinde kurum biinyesinde
yapilan tevkifatin tamami yillik beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilecektir
(Oztiirk, 2012: 97). Mahsup sirasinda tevkifat yoluyla kesilen verginin beyanname ile hesaplanan vergiden
fazla olmasi halinde kalan tutar iade edilecek, aksi takdirde hesaplanan vergi iki esit taksitte 6denecektir
(Oztiirk, 2016d: 71-72). Beyanname mart ayinda verilir (GVK, md.92) ve tahakkuk eden vergi mart ve temmuz
olmak Uzere iki esit taksitte 6denir (GVK, md.117).

Tam mikellef kurumlardan elde edilen ve kurumlarin idare meclisi baskan ve lyelerine ya da ortaklik
miinasebeti nedeniyle ayni zamanda sirket ortagi da olan yonetim kurulu liyesine verilen kar paylarinin yarisi
gelir vergisinden istisna olup, kalan tutar vergiye tabi gelir olarak dikkate alinacaktir. Beyana tabi baska
gelirlerin bulunmamasi halinde, gelir 2018 yili icin 34.000-TL'yi asiyor ise beyan edilecektir. Beyan edilen tutar
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Gzerinden hesaplanan gelir vergisinden, kurum biinyesinde karin dagitimi asamasinda yapilan %15 oranindaki
vergi kesintisinin tamami (istisnaya isabet eden kisim dahil) mahsup edilecek olup, mahsup sonrasi kalan tutar
genel hiikkiimler cercevesinde red ve iade edilecektir (Oztiirk, 2016b: 109).

Tum bu aciklamalar kar payini elde eden anonim sirket yonetim kurulu tiyesi ve ayni zamanda anonim
sirket ortagi olan "gergek kisiler" igin gecerlidir. Nitekim, ¢calismamiza konu kisiler de gergek kisidir.

5.2.2. Kar Payi Odemelerinin Odemeyi Yapan Anonim Sirket Biinyesinde Vergilendirilmesi

GVK’'nin 94/6-b maddesinde; tam mukellef kurumlar tarafindan tam miukellef gergek kisilere, gelir ve
kurumlar vergisi mikellefi olmayanlara ve bu vergiden muaf olanlara, dar mukellef gercek kisilere, dar
miikellef kurumlara, gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan dar mikelleflere dagitilan, GVK’'nin 75’inci
maddesinin ikinci fikrasinin (1) ve (3) numaral bendinde belirtilen kar paylarindan 2009/14592 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 03/02/2009 tarihinden itibaren gecerli olmak Ulzere %15 oraninda gelir vergisi tevkifati
yapilacagi hikmi yer almaktadir. Bu hikiim uyarinca, anonim sirketler tarafindan hisse senedi sahipleri ile
yonetim kurulu baskan ve Uyelerine verilen kar paylari Uzerinden %15 oraninda gelir vergisi tevkifati
yapilacaktir. Kar paylari Gizerinden yapilan vergi tevkifati, kar payina kaynak teskil eden kurum kazancinin
istisna olup olmadigina bakilmaksizin karin dagitilmasi asamasina birakilmistir (Maliye Bakanhgi Gelirler Genel
Mudarltga, 11/02/2004 tarih ve 15 sayih Gelir Vergisi Sirkileri). Menkul sermaye iratlarinin
vergilendiriimesinde temel uygulama tevkifat miiessesesidir (Ozyilmaz, 2012: 156).

Anonim sirket yonetim kurulu Gyesinin yonetim kurulu Gyesi sifatiyla aldigi kar paylari ile bu yonetim
kurulu Gyesinin ayni zamanda anonim sirket hisse senedi sahibi yani sirket ortagi olmasi nedeniyle hisse sahibi
sifatiyla aldigr kar paylari Uzerinden kar payr dagitimini yapan sirket bilnyesinde tevkifat suretiyle
vergilendirme s6z konusudur.

6. Sonug

Yirurlikteki kanunlar uyarinca bir kisinin bir anonim sirkette hem yénetim kurulu Gyesi, hem sirket
ortagl, hem de sirket galisani olarak bulunmasi mimkindur. Her (g sifati sahsinda toplayan bu kisiye bu
sifatlarinin her birine goére anonim sirket tarafindan 6deme yapilmasina engel bir yasal dizenleme
bulunmamaktadir.

Anonim sirket yonetim kurulu baskan ve lyelerine bu gorevleri nedeniyle, "huzur hakki", "lcret",
"ikramiye", "prim" ve "kar pay!" adi altinda TTK ile sinirli sayi ilkesine gore belirlenen mali haklarin verilmesi
mimkindir. Bu adlar altinda yapilan 6demeler Gelir Vergisi Kanununa goére "lcret" olarak vergilendirilir.
ilave olarak anonim sirket ile hizmet akdi kapsaminda isgi-isveren iliskisi uyarinca iliski icinde olan kisilere
yapilan 6demeler de her ne ad altinda yapilirsa yapilsin vergi kanunlari uyarinca lcret olarak vergilendirilirler.
Anonim sirketin hem y6netim kurulu iyesi hem de genel midir ya da genel mudur yardimcisi gibi bir sifatla
calisani, daha acik bir deyimle sirketin iscisi vasfini tasiyan kisinin bu sifatlari nedeniyle sagladigi gelirler

“Ucret" geliri olarak vergilendirilir.

Anonim sirket yonetim kurulu baskan ve Uyelerine bu gorevleri nedeniyle, kar payi olarak yapilan
o0demeler de "menkul sermaye iradi" olarak vergiye tabi kilinmistir. Benzer sekilde anonim sirketlerin
ortaklarina yani hisse sahiplerine yapilan kar payr o6demeleri de "menkul sermaye iradi" olarak
vergilendirilmektedir. Buna gore anonim sirket yonetim kurulu liyesi ve ayni zamanda da ortagi olan bir kisinin
gerek yonetim kurulu Gyesi sifatiyla gerekse de sirket ortagi sifatiyla aldigi kar paylari menkul sermaye iradi
kapsaminda vergilendirmeye konu teskil ederler. Yonetim kurulu baskan ve lyelerine verilen kar paylarinin
Ucret olarak degil de menkul sermaye iradi olarak vergilendirilmesi kanun koyucunun bilingli bir tercihidir.
Nitekim yonetim kurulu tyeleri disinda kalan sirket ¢alisanlarina yapilan kar payi 6demeleri menkul sermaye
iradi olarak degil licret olarak vergilendirilmektedir (Sevig, 2010: 7).

Calismamiza konu teskil eden ayni anda hem sirket yonetim kurulu Uyesi hem sirket ortagi hem de
sirket calisani olan kisiye bu Ug sifati nedeniyle yapilan tim 6demeler vergi kanunlari karsisinda "licret" ya da
"menkul sermaye" iradi mahiyetindedir. Bu kisiye s6z konusu sifatlari nedeniyle anonim sirket tarafindan bu
iki gelir unsuru disinda bir 6deme yapilmasi s6z konusu degildir. Ayni anda; anonim sirket yonetim kurulu
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Uyesi, ortagl ve calisani olan bir kisiye yapilan bir 6demenin Ucret ya da menkul sermaye iradi olarak
vergilendirilmesi hem 6demeyi yapan anonim sirketler hem de bu 6demelerinin yapildigi kisiler agisindan
usul, esas ve neticeleri itibariyla farklilhklar arz etmektedir.
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